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Subject: Re: vraag over corona ontwikkelingen
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HalloEXEN
We hebben hier regionaal over gesproken en binnen regio’s is hier een lijn in getrokken.
We vinden dat we onze medewerkers niet (weer) anders moeten behandelen dan de burgers en de risico’s serieus moeten

nemen, alhoewel ik goed begrijp wat je bedoelt.

Dat is ook gezien alle nadruk die hier nu op ligt (vanuit het ministerie en vanuit de pers) wel lastig uit te leggen.
Natuurlijk is er een individuele inschatting of uitzondering mogelijk en dat gebeurt ook vast. De indruk uit NHN is dat het

een hele kleine groep betreft die terugkomt uit oranje of rode gebieden; voor Amsterdam is dat vermoedelijk wel anders

mede

Se
de culturele diversiteit.

Groe

Verstuurd vanaf mijn iPad

Op 14 aug. 2020 om 12:24 heeft RECREIER ES)JEM @minvws nl> het volgende geschreven:

Veel dank voor deze informatie. Die zorgen over zorgverleners en het hoge verzuim van de zorgverleners zijn zeer

te begrijpen. Is het ook zo dat zorgverleners die in een ‘oranje’ land op vakantie zijn geweest, bij jullie twee weken

in thuis quarantaine gaan? Wij kregen wat vragen daarover hoe nuttig dat is, als iemand op vakantie zou zijn

geweest in een oranje gebied dat wel heel rustig was.

Veel sterkte!

Verzonden: vrijdag 14 augustus 2020 12:01

@minvws.nl>

IEE0 mstering.o; RIKER) EXERins ni
Onderwerp: Re: vraag over corona ontwikkelingen

pesto JEREZ
BEN cet - zoals altijd - een beeld waaraan ik weinig aan toe te voegen heb.

Misschien alleen nog een opmerking over mijn zorgen over personele bezetting. Dit omdat we beginnen te zien dat

(intern en extern) contactonderzoek en de combinatie met vereiste quarantaine bij positieve medewerkers of

positieve huisgenoten, een heel ander en omvangrijker uitval patroon van medewerkers lijkt te gaan geven.

De allereerste richtlijnen van maart voor zorgpersoneel om te werken (alleen met koorts thuisblijven) zijn nu ook

terecht anders, wat tot veel meer thuisblijven gaat leiden.

Daarbij komt de vermoeidheid vanuit de vorige periode bij. Het verzuim is nog steeds hoog hierdoor.

Op 14 aug. 2020 om 11:26 heeftEERE) JEENeninvws.nl> het volgende geschreven:
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Dank je wel voor je snelle reactie. Gelukkig gaat het goed met je. En dank voor de informatie. Dit geeft een

zorgwekkend beeld dat aansluit bij de info op het dashboard.

Misschien kom ik later vandaag of begin volgende week nog even bij je terug.

Veel sterkte!

cordaan.nl>

Verzonden: vrijdag 14 augustus 2020 11:07

Aan; EAFCESECIECRRE) <JERFCIN@ minvws.nl>

Damstelring.nl; EAE @amsta.nl; EEG) minvws.nl>

Onderwerp: Re: vraag over corona ontwikkelingen

pesto FNEN
Het gaat ons goed. We hebben idd een rustiger periode achter de rug. Was ook nodig gezien de enorme impact van

de eerste golf. Veel besmette clienten en medewerkers op meerdere lokaties. Gelukkig ook veel lokaties COVID vrij

gebleven. Maar nu de rook is opgetrokken hebben we nog wel te kampen met leegstand op WLZ en tijdelijk verblijf,

wat ondanks alle inspanningen niet zo snel wordt ingelopen. Daar zullen we met de financiers over spreken,

maatwerk zal hier nodig zijn om de capaciteit voor de toekomst, waarin de vraag gegeven de demografie ongetwijfeld

weer zal stijgen, te behouden.

In onze regio zien we de besmettingsgraad in de populatie toenemen. Zowel in de veiligheidsregio als in de ROAZ

regio zijn daar veel zorgen over.

In onze veiligheidsregio zijn nu 12 clienten in de verpleeghuizen besmet. We zien In de algemene populatie vooral een

toename van besmettingen in de leeftijdscategorie 20-29 jaar.

Wij zetten in op maximaal preventiebeleid:
1. Preventief PBM bij zorg binnen 1,5 meter (gekoppeld aan hoge besmettingsgraad in de regio)
2. Vol inzetten op testen personeel en clienten. Ism GGD maar ook met eigen testteams om de afhankelijkheid te

verminderen

3. Bezoekrestricties op de kleinst mogelijke afsluitbare eenheid

4. Zorgen dat er PBM zijn. eigen voorraad per organisatie, een ijzeren voorraad op regioniveau (ROAZ). En we hopen

in noodgevallen natuurlijk terug te kunnen vallen op het LCH. Gek genoeg zijn mondmaskers nu het probleem niet.

Handschoenen en isolatiejassen wel.

5. Regionaal zetten we in op een hoge vaccinatiegraad voor de griep in het najaar

In de gehandicaptenzorg zien we nu iets meer besmettingen dan in de eerste golf. Dat heeftte maken met het feit

dat die eerste golf zich tijdens lock down voltrok. Nu bewegen met name de ambulante jongere clienten met een licht

verstandelijke beperking zich vrij in de maatschappij. Juist deze doelgroep neemt het niet zo nauw met de regels en is

dus at risk. Er is veel samenwerking ook tussen de regionale VG partijen om hier ook een adequaat preventiebeleid af

te spreken, met alle beperkingen die de doelgroep met zich meebrengt.

En ja, we volgen het dashboard en houden daarnaast ons eigen regionaal dashboard bij op ROAZ niveau.

Last but not least: we staan ook weer in de actiefsten om de ziekenhuizen te ontlasten. Amsta heeft als eerste in de

opschalingslijn haar COVID unit voor patiénten die te goed zijn voor ziekenhuis en te slecht voor thuis op te vangen.

Hartelijke groet,

Verstuurd vanaf mijn iPad
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Amsta, Kvk Amsterdam 34259830. Deze informatie (inclusief mogelijke bijlagen) is uitsluitend bestemd

voor de geadresseerde. Gebruik van deze informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Het is

evenmin toegestaan om deze informatie openbaar te maken, te vermenigvuldigen, te verspreiden of te

verstrekken aan derden. Amsta staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een

verzonden e-mailbericht, noch voor tijdige ontvangst daarvan. Amsta biedt persoonlijke ondersteuning,
woner, zorg en welzijn. Kijk voor meer informatie op www.amsta.nl

Amsta, Kvk Amsterdam 34259830. Deze informatie (inclusief mogelijke bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de

geadresseerde. Gebruik van deze mformatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Het is evenmin toegestaan
om deze informatie openbaar te maken, te vermenigvuldigen, te verspreiden of te verstrekken aan derden. Amsta staat

niet in voor de juste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mailbericht, noch voor tijdige
ontvangst daarvan. Amsta biedt persoonlijke ondersteuning, wonen, zorg en welzijn. Kijk voor meer informatie op

www.amsta.nl


